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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,Twoja droga”
nr projektu:
w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych
i zdrowotnych na Mazowszu
Dziatanie 8.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa

81
Postanowienia ogdlna
. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Twoja droga”,
realizowanego na terenie wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt pn. ,Twoja droga” jest realizowany na podstawie Umowy nr FEMA.08.01-IP.01-039M/24
podpisanej z Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych.

. Realizatorem Projektu jest Marcin Rokoszewski MARSOFT z siedzibg w Lublinie, przy
ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin — Lider projektu w Partnerstwie z Fundacjg Zarzadzania
i Innowacji z siedzibg w Lublinie, przy ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin — Partner projektu.

. Biuro projektu pn. ,,Twoja droga” miesci sie przy ul. Szewska 28, lok.3, 26-600 Radom.
. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2025 r.—31.10.2026 r.

. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo mazowieckie — obszar regionu Mazowieckiego
regionalnego (RMR), wytacznie z powiatdw: grojecki, garwolinski, biatobrzeski, kozienicki, przysuski,
zwolenski, szydtowiecki, lipski, radomski, m. Radom.

. Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia wsrdéd 44 oséb (minimum 27 kobiet) zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, w tym oséb biernych zawodowo z obszaru wojewddztwa
mazowieckiego (tj. osdb, ktére zamieszkujg na obszarze RMR, powiatéw: gréjecki, garwolinski,
biatobrzeski, kozienicki, przysuski, zwolenski, szydtowiecki, lipski, radomski
i m. Radom) poprzez udziat w projekcie oraz otrzymanie indywidualnego i kompleksowego wsparcia
w postaci aktywnej integracji w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej
prowadzgcego do postepu w aktywizacji oraz zmniejszeniu dystansu do zatrudnienia w okresie
01.06.2025r. - 31.10.2026r.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2
Definicje
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,, Twoja droga”,
b) Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Mazowieckg Jednostke Wdrazania Projektéw
Unijnych,
c) Wnioskodawcy/Realizatorze/Liderze Projektu — oznacza firme Marcin Rokoszewski Marsoft,
d) Partner Projektu — oznacza Fundacje Zarzadzania i Innowacji,
e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajgcg sie o udziat w projekcie pn. ,Twoja

droga”,

f) Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie,

g) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢
w biurze projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

h) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne

i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,

i) Osobie bezrobotnej (zgodnie z ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 1 czerwca 2025
r.) —oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—I, n oraz p, lub osobe,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych,
branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindw eksternistycznych z zakresu
programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie na
studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie
ksztatcenie artystyczne, niemajgcag statego Zrddta dochodu, zdolng i gotowag do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy, zwanym dalej ,,PUP”, jezeli:

e ukonczyta 18 lat;

e nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna;

e nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej
dalej ,,CEIDG”, jako prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg, albo

e zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i okres zawieszenia nadal trwa, albo

e we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat
jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci;

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego;

e nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22024 r. poz. 1283 i 1572 oraz z 2025 r. poz. 620) prawa do zasitku statego;

e nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(Dz. U.z2024 r. poz. 18 i 96);
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j)

k)

nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng,
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222);

nie jest wspodlnikiem spdtki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzagdu w spdtce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw;

nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d;

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na
podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa
takiego zgtoszenia nie wymaga,

Osobie diugotrwale bezrobotnej— oznacza osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu,
Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg

m.i

) O

n.:

studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do 0sdb bezrobotnych lub pracujacych;

doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

Osoby bierne zawodowo ze wzgledu na przyczyne biernosci zawodowej:

- Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekuficzymi;

- Osoby chore i z niepetnosprawnoscia,

sobie zagroionej ubdstwem badZ wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego

z ponizszych powodow:

-0
sie

soby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
do objecia wsparciem, z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek okreslonych

w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004, Nr 64, poz. 593
z péin.zm.); tj:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a)

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
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8) potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone

w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologicznej;

— osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

(Dz.U. 2022, poz. 1812 z pdin.zm.) tj:

a) bezrobotne,

b) bezrobotne dfugotrwale,

c) poszukujgce pracy,

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej,

d) osoby niepetnosprawne,

e) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji spotecznej,

f) osoby spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.3),

g) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego,

h) osoby usamodzielnione,

i) osoby z zaburzeniami psychicznymi,

j) osoby pozbawiong wolnosci, osoby opuszczajgce zaktad karny oraz petnoletnie osoby

opuszczajgce zaktad poprawczy,

k) osoby starsze,

1) osoby, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

m) osobie doswiadczajgcej wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako

wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z nastepujacych przestanek:
- osoba lub rodzina korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
- osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajaca piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekurnczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
- osoba nieletnia, wobec ktdrej zastosowano srodki przewidziane w ustawie z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
- osoba przebywajgca w mtodziezowym osrodku wychowawczym lub mtodziezowym osrodku
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
- osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 lub dzieci/uczniowie z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w obszarze edukacji na lata 2021-2027;
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- cztonek gospodarstwa domowego sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile
jedna z oséb stanowigcych dane gospodarstwo domowe nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

- 0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2021-2027;

- osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci;

- osoba korzystajgca z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa (FEPZ).
Osobie w wieku 15 — 29 lat, pozostajacej poza zatrudnieniem, edukacja i szkolnictwem.
Osoby w wieku miedzy 15 a 29 rokiem zycia to osoby, ktérych wiek liczony jest od dnia,
w ktérym przypadajg 15 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny. Wiek uczestnikow
okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

o) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

p) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosé,

w ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

d) RMR - region Mazowiecki Regionalny, w sktad RMR wchodzg powiaty: gréjecki, garwolinski,

biatobrzeski, kozienicki, przysuski, zwolenski, szydtowiecki, lipski, radomski, m. Radom.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do 44 oséb (minimum 27 kobiet) spetniajgcych wszystkie ponizsze warunki:

a)

b)

c)

Osoby zagrozone ubdstwem badZz wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
z ponizszych powoddw:
- Osoby lub rodziny korzystajace ze sSwiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem, z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004, Nr 64, poz. 593
z péin.zm.).
- Osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz.U. 2022, poz. 1812 z pdzn.zm.)
Osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
Mazowieckiego regionu Mazowieckiego Regionalnego RMR tj. powiaty: gréjecki, garwolinski,
biatobrzeski, kozienicki, przysuski, zwolenski, szydtowiecki, lipski, radomski, m. Radom.
Osoby w najtrudniejszym potozeniu spoteczno — zawodowym:
e doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
e 7 niepetnosprawnoscia  sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;
e korzystajgce z programu FE PZ,
e opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej,
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o wykluczone komunikacyjnie
e osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.
2. W ramach projektu zrekrutowanych zostanie:
a) 44 oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym osoby bierne zawodowo
(minimum 27 kobiet i 17 mezczyzn), w tym:
e o0soby bezrobotne
e o0soby bierne zawodowo
e osoby dtugotrwale bezrobotne
e o0soby z niepetnosprawnoscia
e osoby mtode w wieku 18-29
3. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny, dostosowany
i adekwatny do sytuacji kandydatow, bez stereotypowego przekazu uwzgledniajac praktyki
antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na sprawno$é fizyczng, religie, pochodzenie etniczne, przynaleznosé
polityczng etc.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od czerwca 2025 r. z mozliwoscig przedtuzenia na terenie
RWS i potrwa do momentu zrekrutowania 4 grup $r. 11 osobowych. tgcznie zakwalifikowanych do
projektu bedzie 44 osdb.

3. Rekrutacja bedzie dostosowana do specyfiki grupy docelowej uwzgledniajgca zdiagnozowane
bariery i potrzeby (w szczegdlnosci potrzeby oséb niepetnosprawnych - spotkania informacyjne
organizowane w miejscach dostosowanych do osdb niepetnosprawnych, mozliwo$é ztozenia
dokumentéw w formie elektronicznej, dokumenty w wersji powiekszonej dostosowane do osdb
stabowidzacych).

4. Dokumenty wymagane od kandydatow/kandydatek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
W procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu — ktdry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Twoja droga”). Formularz zawiera dane o osobie fizycznej (m.in. wiek, pte¢, status na rynku
pracy) oraz oswiadczenie o spetnieniu kryteridow udziatu w projekcie.

b) Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej — (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Twoja droga”)

c) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych — (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Twoja droga”)

d) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej — (Zatacznik nr 8 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Twoja droga”)

e) Oswiadczenie kandydata/kandydatki projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku —
(zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Twoja droga”).
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f) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Twoja droga”).

g) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawno$é — w przypadku osob z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

h) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku oséb
posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy (jesli dotyczy).
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

i) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w przypadku oséb bezrobotnych nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub oséb biernych zawodowo (jesli dotyczy). UWAGA!
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

j) Inne: potwierdzajgce status na rynku pracy decydujgce o kwalifikanci kandydata do uczestnictwa
w projekcie.

. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu na

wzorze, stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Twoja

droga”) i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4

pkt. 4 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie poprzez strone internetowg, osobiscie do

biura projektu, przesta¢ oryginaty pocztg na wyzej wymieniony adres lub przekazaé dokumenty
podczas spotkania z Koordynatorem/Koordynatorka Projektu (dogodne dla oséb

z niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentdéw za posrednictwem poczty (listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentdw uznaje sie date

potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu pod adresem ul. Szewska 28 lok.3, 26-

600 Radom oraz do wystania na stronie internetowej projektu https://twojadroga.eu/. Ponadto,

jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym

Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub

telefonicznie).

. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie pn. ,Twoja droga” dostepne sg na stronie

internetowej oraz w biurze projektu pn. ,Twoja droga”.

. Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt

z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

. Kazda tura rekrutacji przebiegnie w nastepujgcy sposob:

a) Przyjmowanie zgtoszen do Projektu — w biurze Projektu, pocztg oraz w formie elektronicznej
(oryginaty dokumentow ztozone najpdzniej 1 dnia zajec)

b) Ocena formalno-merytoryczna, na ktéra sktadajg sie:

e kryteria formalne:
> status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
» osoba zamieszkujgca na terenie woj. Mazowieckiego obszar RMR (powiat: gréjecki,
garwolinski, biatobrzeski, kozienicki, przysuski, zwolenski, szydtowiecki, lipski, radomski,
m. Radom),
» status osoby biernej zawodowo lub osoby bezrobotnej,
» Kompletnos¢ i poprawnosc¢ ztozonych dokumentow.;
e Kkryteria premiujgce
> osoby: doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci /z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby
z chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi/korzystajgce z programu FE
PZ/opuszczajace placéwki opieki instytucji/wykluczone komunikatywnie /osoby, ktére
opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12mcy (+4pkt)
» Osoby bezrobotne/ bierne zawodowo +1pkt
> Kobiety +1pkt
» Osoby z niepetnosprawnoscia +1pkt
c) Zakwalifikowanie do projektu,
Po kazdym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej utworzone zostang listy rankingowe o0séb
zakwalifikowanych do Projektu na podstawie sumy uzyskanych punktéw z zachowaniem zasad
RODO oraz utworzenie listy rezerwowej (oséb z najmniejszg liczbg punktéw).
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej
ptci z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikdw.
Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy/uzupetnienia dokumentéw.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane drogg telefoniczng lub mailowsa.
Komisja rekrutacyjna przygotuje protokét z kazdej tury rekrutacji.
Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do ztozenia nastepujgcych, podpisanych dokumentéw:
a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie pn. ,Twoja droga”
(Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Twoja droga”)
b) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu pn. ,, Twoja droga”
(Zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Twoja droga”)
Osoby zainteresowane zwrotem kosztéw dojazdu zobowigzane sg do dostarczenia podpisanego
Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu zawierajgcego wnioski o zwrot kosztéw dojazdu (Zatgcznik nr
7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. , Twoja droga” oraz jego zatgcznikow:
a) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu Uczestnika Projektu srodkami komunikacji publicznej
(Zatgcznik nr 7a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Twoja droga”)
b) Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu samochodem prywatnym
(Zatgcznik nr 7b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Twoja droga”)
c) Oswiadczenia o dowozeniu na zajecia samochodem osobowym (Zafgcznik nr 7c do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Twoja droga”) lub
d) Oswiadczenia o posiadaniu prawa jazdy kat. B i dysponowaniu samochodem osobowym
(Zatgcznik nr 7d do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Twoja droga”) lub
e) Zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu/cennik (Zatgcznik nr 7e do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Twoja droga”)
f) Oswiadczenia o uzyczenie samochodu (Zatgcznik nr 7f do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie pn. ,Twoja droga”)
Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowga Komisje Rekrutacyjna
— Koordynatora/Koordynatorke projektu oraz Specjaliste/Specjalistke ds. organizacyjnych.
W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriéw przy jednoczesnej zbyt duzej
liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktow) decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Komisja Rekrutacyjna stworzy liste osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore spetniajg
kryteria grupy docelowej oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktow.
Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu beds zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.
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20.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne srodki
odwotawcze.

§5
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

Projekt bedzie realizowad szeSciostopniowgq Sciezke wsparcia dla kazdego z Uczestnikow projektu,

obejmujacg elementy:

a) Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw Uczestnikow projektu w celu przygotowania
i realizacji wsparcia w oparciu o Sciezke reintegracji. Aktywizacja spoteczna UP;

b) Zintegrowane poradnictwo rodzinne (pedagogiczne i psychologiczne) — aktywizacja spoteczna;

¢) Poradnictwo prawne — aktywizacja spoteczna;

d) Doradztwo zawodowe (grupowe w formie warsztatow i indywidualne). Aktywizacja zawodowa;

e) Mentoring motywacyjny przygotowujacy do wejscia na rynek pracy dla oséb mtodych —
aktywizacja spoteczna;

f) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy. Aktywizacja zawodowa;

g) Szkolenia zawodowe. Aktywizacja zawodowa;

h) Nabycie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazu zawodowego.
Aktywizacja zawodowa.

. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

ZADANIE 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikow projektu w celu
przygotowania i realizacji wsparcia w oparciu o sciezke reintegracji -4h/osoba (2 spotkania po 2h
z doradcq oraz 2h z psychologiem).

Kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma 4 godziny indywidualnego wsparcia, ktérego celem jest
diagnoza potrzeb, okreslenie potencjatu oraz zaplanowanie dalszej Sciezki rozwoju spoteczno-
zawodowego. W ramach dziatan przewidziano spotkania z psychologiem prowadzgce do
opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz spotkania z doradcg zawodowym, podczas
ktdrych powstanie Indywidualny Plan Dziatania. Program spotkan z psychologiem obejmuje
diagnoze sytuacji uczestnika, jego zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb oraz wyznaczenie
kierunkéw rozwoju. Psycholog opracuje Indywidualng Sciezke Reintegracji, okresli dziatania stuzgce
poprawie sytuacji edukacyjnej i spoteczno-zawodowej, dobierze temat szkolenia zawodowego,
przeprowadzi wywiad i zaproponuje formy wsparcia. Program spotkan z doradcg zawodowym
obejmuje diagnoze przyczyn biernosci zawodowej, analize potencjatu i uwarunkowan zdrowotnych,
wskazanie kierunkéw rozwoju oraz identyfikacje deficytéw i predyspozycji zawodowych. Doradca
opracuje dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Dziatania.

. ZADANIE 2 Zintegrowane poradnictwo rodzinne (pedagogiczne i psychologiczne) Aktywizacja

spoteczna- 8h/osoba

Indywidualne poradnictwo psychologiczne i pedagogiczno-rodzinne obejmuje diagnoze probleméw
uczestnikdw, wskazanie czynnikdw utrudniajgcych ich rozwigzanie, wsparcie w procesie
wprowadzania zmian oraz dziatania o charakterze profilaktycznym. Pomoc pedagogiczno-rodzinna
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koncentruje sie na problematyce wychowawczej, w tym trudnosciach w relacjach rodzic—dziecko,
skutkach rozwodu oraz zachowaniach ryzykownych dzieci i mtodziezy, a jej celem jest korygowanie
nieprawidtowych postaw wychowawczych i wzmacnianie wiezi rodzinnych. Szczegdlng uwage
poswiecono osobom uciekajgcym przed wojng, dla ktérych wsparcie bedzie zindywidualizowane
i ukierunkowane na integracje spoteczng, z udziatem kadry doswiadczonej w pracy z osobami
dotknietymi traumg, w tym uchodzcami z Ukrainy.

ZADANIE 3 Poradnictwo prawne- aktywizacja spoteczna- 2h/osoba

Poradnictwo prawne polega na przekazywaniu uczestnikom informacji o obowigzujagcym w Polsce
prawie i praktyce jego stosowania, w tym omawianiu odpowiednich przepisdw, udostepnianiu
wzoréw pism, sporzadzaniu projektéw dokumentédw oraz wspieraniu w wyborze wiasciwego
sposobu postepowania. Obejmuje m.in. prawo rodzinne (rozwody, separacje, opieka nad dzie¢mi),
prawo karne (wszczecie i przebieg postepowania) oraz prawo administracyjne, w szczegdlnosci
kwestie lokalowe.

Poradnictwo specjalistyczne bedzie realizowane zgodnie z podstawowymi zasadami, ktore
zapewnig UP poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego, tj.: zasada bezpfatnosci (UP otrzymuje
darmowg pomoc, niezaleznie od sytuacji finansowej), poufnos$¢ (konsultacje prowadzone
w warunkach i na zasadach petnej poufnosci, dokumentacja powstata w wyniku swiadczenia
poradnictwa bedzie przechowywana w sposdb niedostepny dla o0séb niepowotanych),
profesjonalizm (konsultacje prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje),
dostepnos¢ (kazdemu UP zgtaszajgcemu chec ze skorzystania z poradnictwa, udzielane jest ono
w mozliwie najkréotszym czasie.

. ZADANIE 4 Doradztwo zawodowe (gr w formie warsztatow i indywidualne)

W ramach zadania zostang zorganizowane zajecia grupowe, tj.: 4 gr po 11 oséb (12h/gr)
Warsztaty zawodowe obejmujg aktywne metody poszukiwania pracy, w tym korzystanie z portali
internetowych, analize rynku pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz zasady
komunikacji podczas rozméw kwalifikacyjnych i savoir-vivre w miejscu pracy. Uczestnicy zapoznajg
sie z prawami i obowigzkami pracownikéw i pracodawcow, w tym obcokrajowcdw, oraz nauczg sie
budowa¢ wizerunek zawodowy w mediach spotecznosciowych i narzedziach multimedialnych,
w tym poprzez tworzenie video CV. Zajecia prowadzone sg przez doradcéw zawodowych
z wykorzystaniem mini-wyktadéw, dyskusji grupowych, analiz doswiadczen, symulacji rozméw
kwalifikacyjnych oraz testéw i kwestionariuszy samopoznania. Celem warsztatéw jest zwiekszenie
Swiadomosci wtasnych preferencji i zdolnosci zawodowych, poznanie mozliwych Sciezek kariery,
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
tworzenia CV i listéw motywacyjnych.

Zadanie przewiduje rowniez doradztwo indywidualne dla 44UP (4h/osoba)

Konsultacje indywidualne obejmujg wsparcie doradcze w zakresie rozwoju osobistego
i zawodowego uczestnikdw. Podczas spotkan dokonuje sie rozpoznania mocnych stron
i predyspozycji uczestnika oraz ich odniesienia do celéw zyciowych i zawodowych. Konsultacje
obejmuja rowniez diagnoze cech osobowosci i preferencji zawodowych w oparciu o wyniki testow
oraz pomoc w okresleniu indywidualnej Sciezki kariery na rynku pracy.
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V.

VI.

VII.

VIII.

ZADANIE 5 Mentoring motywacyjny przygotowujacy do wejscia na rynek pracy dla oséb mtodych
-6h/osoba

Aktywizacja Spoteczna obejmuje wprowadzenie do programu, warsztaty dotyczace
samoopracowania celdéw zawodowych oraz rozwijania umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,
zarzadzania czasem i budowania relacji zawodowych. Uczestnicy korzystajg z indywidualnych sesji
z mentorem, podczas ktérych oceniane sg postepy, planowane dalsze dziatania i dostosowywane
strategie wsparcia. Celem mentoringu jest zwiekszenie motywacji, pewnosci siebie oraz wspieranie
mtodych oséb w podejmowaniu Swiadomych decyzji zyciowych i zawodowych. Program wspomaga
rozwoj praktycznych umiejetnosci, orientacje zawodowg oraz $wiadomos¢ wtasnych mocnych stron
i obszaréw wymagajacych rozwoju. Mentoring zapewnia rowniez wsparcie w trudnych momentach,
oferujgc uczestnikom perspektywe i pomoc emocjonalng.

ZADANIE 6 Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy. Aktywizacja zawodowa- 5h/osoba
Wszyscy uczestnicy projektu otrzymajg indywidualne poradnictwo zawodowe, majgce na celu
ukierunkowanie ich mozliwosci na rynku pracy. Posrednictwo pracy realizowane bedzie przez
doswiadczonych specjalistéw, ktdrzy potrafig nawigzaé kontakt i zbudowadé zaufanie uczestnikéw,
dostosowujgc wsparcie do ich potrzeb i mozliwosci. Dziatania bedg wspiera¢ zaréwno osoby
poszukujgce pracy, jak i pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikdéw o pozgdanych kwalifikacjach.
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci w zakresie pozyskiwania ofert pracy oraz skutecznego ubiegania
sie o zatrudnienie. Posrednictwo pracy stanowi istotny element aktywizacji zawodowej 0sdb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwiekszajgc ich szanse na trwatg
integracje na rynku pracy.

ZADANIE 7 Szkolenia zawodowe. Aktywizacja zawodowa — 4gr/11 os6b (12 spotkan po 8h)
Szkolenia dotyczgce kompetencji zawodowych bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem UP oraz zgodnie z faktycznymi potrzebami regionalnego lub lokalnego rynku.
Szkolenia bedg dostosowane do monitorowanego rynku pracy WM RMR. Efektem szkolenia bedzie
nabycie kwalifikacji lub kompetencji, zgodnie z wymaganiami okresSlonymi w wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027. Nabycie
kwalifikacji bedzie weryfikowane poprzez egzamin.

ZADANIE 8 Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazu
zawodowego. Aktywizacja zawodowa

Staze w projekcie bedg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a miejscem ich odbywania beda firmy na terenie wsparcia.
Rozpoczecie stazu wymaga ukorczenia szkolenia zawodowego, zakwalifikowania na podstawie IPD,
podpisania umowy stazowej oraz odbycia badan lekarskich. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej
umowy, zawierajgcej cel, okres trwania, wysokos¢ stypendium, miejsce pracy, zakres obowigzkow
oraz dane opiekuna stazu. Program stazu opracowywany jest indywidualnie, uwzgledniajac potrzeby
i potencjat uczestnika. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna, ktory
wprowadza go w zakres obowigzkdw oraz zasady BHP i przeciwpozarowe obowigzujgce w firmie.
Opiekun monitoruje realizacje zadan, udziela informacji zwrotnej i wspiera osigganie celéw
edukacyjno-zawodowych. Po zakonczeniu stazu uczestnik otrzymuje pisemng ocene od pracodawcy
zawierajgcy osiggniete rezultaty i efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig wydaje
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zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego. W okresie odbywania stazu uczestnikowi przystuguje
stypendium stazowe. Ukonczenie stazu nastepuje po realizacji obowigzkéw zgodnie z umowg
i programem stazu.

§6

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedga na terenie wojewddztwa mazowieckiego, na obszarze

realizacji projektu tj. powiatach: gréjecki, garwolinski, biatobrzeski, kozienicki, przysuski, zwolenski,

szydtowiecki, lipski, radomski, m. Radom.

. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby

z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach

i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie beda w grupach srednio 11-osobowych (z wyjatkiem zajeé

indywidualnych).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen

oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wfasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$¢ na

poszczegdlnych zajeciach, a takie otrzymanie materiatdw szkoleniowych przewidzianych

w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolert / obecnosci na egzaminie

zewnetrznym oraz odebraniu dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notes, dtugopis, pendrive przekazywane na pierwszych
zajeciach,

b) materiaty dydaktyczne tj. skrypt/¢wiczenia przekazywane na pierwszych zajeciach z danego
szkolenia zawodowego/kursu,

c) zwrot kosztéw dojazdu za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych obecnoscig Uczestnika/Uczestniczki
Projektu zgodnie z Regulaminem Zwrotu kosztéw dojazdu,

d) ubezpieczenie NWW podczas stazu zawodowego,

e) poczestunek (w przypadku zajeé¢ grupowych powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek
(w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

§7

Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego
i innych dokumentach,

d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

e) Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

f) Wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

h) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, danych
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dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (kopi dokumentdéw
potwierdzajgcych zatrudnienie lub zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia,
certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu, jak
rowniez dokument potwierdzajgcy poprawe sytuacji spotecznej np. oswiadczenie Uczestnika
Projektu),

i) Podpisujgc Regulamin Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie Realizatorowi
Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji,

j) Zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcéw, osdb
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu,

k) Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu,
w terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestnikdow/Uczestniczek Projektu
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych,

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora

Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie

oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

. Uczestnik Projektu obowigzany jest w terminie do 4 tygodni od dnia zakorczenia udziatu w projekcie

przekaza¢c Wnioskodawcy dane dotyczace jego sytuacji po zakorczeniu udziatu w projekcie.

Jednoczes$nie Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Wnioskodawcy oraz Instytucji

Posredniczgcej danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz

przeprowadzenia ewaluacji.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentow

potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia w ciggu 4 tygodni po

zakonczeniu projektu dokumentow:

a) potwierdzajacych zatrudnienie: kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej lub wydruk z CEIDG/KRS oraz dowdd optacania naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i/lub

b) kopie certyfikatow/zaswiadczen/innych dokumentéw  potwierdzajagcych  uzyskanie
kompetencji/kwalifikacji przez UP i/lub

c) oswiadczenie o gotowosci podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu pracy, zaswiadczenie
z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna, i/lub

d) zaswiadczenie o rozpoczeciu pracy/nauki/wolontariatu i/lub

e) oswiadczenie psychologa/trenera potwierdzajgce np. wzmocnienie motywacji UP do pracy,
potwierdzajgce zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci UP i/lub inne dokumenty
(np. oswiadczenie UP) potwierdzajgce poprawe stanu zdrowia/ograniczenie natogéw czy
doswiadczanie widocznej poprawy w funkcjonowaniu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ projektowych

realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych grupowo

pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdbw — wyjgtek stanowi¢ bedzie nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOF T \ ’ : FUNDACIA ZARZADZANIA LINNOWACTT



** %
*x

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez K ’ m“ zowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Paslik
serce Polski

Projekt: pn. ,, Twoja droga” FEMA.08.01-1P.01-039M/24
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

10.

11.

12.

13.

14.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla

niego formach wsparcia.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia,

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci,

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument

potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja

uczestnikéw — 20% nieobecnosci).

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu

zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych

prowadzonych przez Realizatora Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢c do egzaminu zewnetrznego

realizowanego na koniec szkolenia z umiejetnosci oraz kwalifikacji/kompetencji zawodowych.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z Regulaminem

zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zafgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na

zasadach okreslonych w § 8.

§8
Rezygnacja z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie

niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa
i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne
powody zaakceptowane przez Koordynatorke/Koordynatora projektu). Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej ptci.

Osoby z listy rezerwowej bedy przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikéw,
Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.
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§9
Postanowienia koricowe
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu

0 wytyczne obowigzujgce dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.01.2026 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej projektu.

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Zatqczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Twoja droga”:

NS UL hAWNR

8.
9.

Formularz zgtoszeniowy projektu pn. ,, Twoja droga”
Ankieta potrzeb/usprawnieri dla 0séb z niepetnosprawnosciami
Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych
Klauzula informacyjna Instytucji Zarzqdzajgcej
Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczqgcej
Oswiadczenie o gotowosci powrotu na rynek pracy
Regulamin zwrotu kosztow dojazdu oraz
a) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu Uczestnika Projektu sSrodkami komunikacji publicznej
b) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu Uczestnika Projektu samochodem prywatnym
¢) Oswiadczenie o dowozeniu na zajecia samochodem osobowym
d) Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B
e) Zaswiadczenie od przewoznika.
f) Oswiadczenia o uzyczenie samochodu
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,, Twoja droga”

10. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie wizerunku
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